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ПРАВИЛА

ВНУТРЕННОГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ
НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛЬСКОЙ ВОСКРЕСНОЙ ШКОЛЫ им.

А.П. ПЕНЬКЕВИЧА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Правила внутреннего трудового  распорядка - локальный нормативный акт, организации, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности  и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации (ст. 189 ТК РФ). 

1.2. Правила внутреннего трудового  распорядка – призваны чётко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих;

1.3.   Все вопросы,  связанные с применением Правил внутреннего трудового  распорядка  решаются администрацией школы в пределах, предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.ПОРЯДОК ПРИЁМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Трудовые отношения работника  образовательного учреждения и работодателя регулируются трудовым договором /контрактом/.

2.2.  Трудовой договор между работником учреждением  заключается в письменной форме. Приём  на работу оформляется приказом директора школы. Условия договора не могут быть хуже условий, гарантированных трудовым законодательством. Приказ объявляется работнику под расписку.

2.3.  Администрация школы знакомит вновь принимаемого работника со следующими документами:

 - Устав школы;   
Пенькевича, Правилами  внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями.

- Систематически повышать квалификацию.
- Соблюдать требования правил охраны и безопасности труда; травматизма. О таковых случаях  незамедлительно сообщать администрации.

- Проходит в установленные сроки периодические медицинские  осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда; пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты. 
- Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло и воду.

– Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы.

- Всем учителям обеспечить прием и сдачу учебного кабинета между уроками в течение  всего учебного  года. За сохранность учебного кабинета и имеющегося в нем имущества несет полную ответственность,  в том числе и материальную учитель, работающий в этом кабинете.

- Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива школы. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. Внесение изменений в классные журналы, а именно: зачисление и выбытие учеников, вносит только классный руководитель по указанию директора МБОУ  ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича. Исправление оценок в классном журнале допускается по заявлению учителя и разрешения директора. Ведение дневника считать обязательным для каждого ученика начиная с 3 – го класса.
- Начинать и заканчивать урок без опозданий, быть внимательным к детям, вежливым с родителями учащихся и членами коллектива.

- Проведение внеклассных мероприятий проводится по плану, утвержденному директором МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича. Проведение внеклассных мероприятий допускается только до 18 час.00 мин /кроме общешкольных вечеров, классных вечеров по особому распоряжению директора Мбоу ДОД НПВШ им. А.П.Пенькевича/.

- Не допускать  на уроки  учеников в верхней одежде  и без сменной обуви.


Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности, квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно- квалификационных справочников и нормативных документов. 

4. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

Администрация школы обязана:

4.1. Организовывать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей специальности квалификации, закрепит за каждым
Правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича:
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ОТВЕТСВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В МБОУ ДОД НПВШ им. А.А. ПЕНЬКЕВИЧА

1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение, исполнение вследствие  умысла, самонадеянности, либо небрежности работника в выполнении возложенных на него трудовых и функциональных обязанностей, влечет за собой поименеие мер дисциплинарного взыскания.

2. За нарушение трудовой дисциплины, норм и правил по охране труда администрацией школы применяются следующие взыскания:

- замечание

- выговор

- увольнение по  пп.5,6,9,10 ч. 1 ст. 81, п.1 ст.336, ст.192 ТК РФ

3. До применения взыскания о нарушителя трудовой дисциплины может потребовано объяснение в письменной форме. Отказ от письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.

4. Дисциплинарное  расследование педагогическим работником норм профессионального  поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.

Ход расследования и принятие  по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов  учащихся ст.56 Закона РБ «Об образовании»).

5. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпускову работников.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕДСОВЕТЕ МБОУ ДОД НПВШ им. А. П. ПЕНЬКЕВИЧА
1. Задачи и функции педсовета
1. Педсовет является постоянно действующим коллективным органом управления и коллективным организатором  учебно – воспитательного процесса в школе.

2. Главными задачами педсовета  являются: объединение усилий педагогического коллектива школы на повышение уровня учебно – воспитательной  работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового опыта.

3. Педсовет, являясь центром педагогической мысли должен способствовать профессиональному и интеллектуальному росту пе6дагогических работников, вовлечению их в единое творческое дело, основанное на сотрудничестве, взаимном обмене духовными ценностями.
4. Вся деятельность педсовета должна базироваться на принципах демократии и гласности.

II. Регламент работы педсовета:
1. Педсовет рассматривает вопросы:

- организационные

- проблемные

- координационные

- отчетные

- внеочередные

- итоговые

2. Педсовет принимает  решения:

- о выборе плана работы школы

- об утверждении учебных программ, разработанных учителями по тем или иным дисциплинам

- о создании кружков, секций, научных обществ учащихся

- о поощрения и взысканиях и т.д.

3. Педсовет работает по плану, утвержденному на первом заседании совета.

4. Педсовет  заседает 4 раза в год не более, чем 1,55 – 2 часа. В случае необходимости  могут созываться внеочередные заседания педсовета.
III. Состав педсовета и порядок принятия решений:
1. В состав педсовета входят: директор школы, методист, учителя, библиотекарь, педагог д/о, на отдельные педсоветы могут быть представители ученических общественных организаций, родительский комитет и другие лица, они при этом обладают совещательным голосом.

2. Педсовет избирает из своего состава председателя и секретаря на учебный год.

3. Все члены педсовета имеют право и обязаны принимать участие в подготовке заседаний совета и реализации принятых решений.
4. Решения педсовета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета.

5. Директор школы в случае несогласия с решением педсовета, приостанавливает поведение в жизнь и доводит это до сведения районного (городского) отдела образования, согласовав с профсоюзным органом, в течение определенного  срока обязан рассмотреть такое заявление директора школы и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

6. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций педсовета осуществляет директор школы и методист. На очередных заседаниях председатель совета докладывает о результатах выполнения работы.

IV. Делопроизводство педагогического совета.
На заседаниях педагогического совета ведется протокол. Протокол подписывается председателем и секретарем совета и хранится в школьной документации постоянно.

С положением о педсовете НПВШ им. А.П. Пенькевича ознакомлены:
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПООЩРЕНИЯХ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ СОТРУДНИКОВ НПВШ им. А. П. ПЕНЬКЕВИЧА

1. За образцовое выполнение  трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности 
- выдача премии

- награждение ценными подарками

- награждение почетной грамотой школы или  ПКПЦ РБ

Поощрения применяются администрацией по согласованию с профсоюзным органом школы. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись  о поощрениях вносятся в трудовую книжку работника.
2. Работникам успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности , предоставляются  в первую очередь  преимущества и льготы в области социально – культурного, бытового, жилищного обслуживания, а также преимущества при  продвижении по службе.
3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к наградам и присвоению почетных званий.

С положением о поощрениях за успехи в работе ознакомлены:
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ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТНОЙ КОМИССИИ
1. Общие положения

1. Конфликтная комиссия создается для решения  спорных вопросов, относящихся к образовательному процессу, оценке знаний обучающихся.

2. Комиссия назначается решением совета школы, число членов комиссии не менее 3 – х человек, председатель комиссии назначается директором.

3. Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о данном типе образовательного учреждения, Уставом, локальными актами школы.

4. Комиссия рассматривает вопросы  организации учебно – воспитательного процесса, разрешает конфликтные ситуации, связанные с учебным процессом, между администрацией и учителями, между родителями и учителями и т.д.

2. Конфликтная комиссия имеет право
1. Принимать  к рассмотрению заявления любого  участника образовательного  процесса при несогласии с решением или действиями администрацией и учителя, классного руководителя, обучающихся.

2. Принимать  решения по каждому  спорному вопросу, относящемуся к её компетенции.

3. Запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса.

4. Принимать решение в течение  3-х дней с момента подачи заявления, если срок ответа не оговорен дополнительно заявителем.

5. рекомендовать, приостановить  или отменить ранее принятое решение на основании проведенного  изучения при согласии конфликтующих сторон. 

3. Члены конфликтной комиссии обязаны
1. Присутствовать во всех заседаниях комиссии

2. Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений.

3. Принимать решение  по заявленному  вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него  проголосовало большинство членов  при присутствии не менее 2/3 её членов)

4. Принимать решения своевременно в установленные сроки, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления.

5. Давать обоснованные ответы заявителям в устной или письменной форме соответствии с их пожеланиями.
5. Организация деятельности конфликтной комиссии
1. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.

2. Назначение членов комиссии и председателя оформляется приказом по школе.

3. Протоколы конфликтной комиссии сдаются вместе с отчетом за учебный год в архив и хранятся 3 года.

С положением о конфликтной ситуации ознакомлены:

Жилкина А.В. 

Кашина Р.А. 
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Сафина Л.Х.

Широких С.Н.

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома 

МБОУ ДОД НПВШ

им. А. П. Пенькевича

__________ Н.Ф. Некрасова 

«___» ____________ 2011 г.


	УТВЕРЖДЕНО

На педсовете ………г. пртокол № 5

Приказ №…. от ……….г

Директор  МБОУ  ДОД  НПВШ

им. А. П. Пенькевича

__________  О.Ф. Дядиченко

«___» ____________ 2011 г.




ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ  ОБЪЕДИНЕНИЕ УЧИТЕЛЕЙ НПВШ  им.  А.П. ПЕНЬКЕВИЧА
1. Общее положение 
При наличие в образовательном учреждении более 2-х учителей работающих по одной и той же специальности, или более 3-х учителей, работающих по одному циклу предметов создается методическое объединение учителей (МО), совершенствующих  свое методическое  и профессиональное мастерство. 

2. Задачи МО учителей НПВШ

1. Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.

2. Отбор содержания и составление учебных программ по предметам с учетом  специфики  и разноуровневости воскресной школы.

3. Анализ и рецензирование авторских программ и методик, статей для научно- практических конференций, СМИ и т д.
3. Функции МО
1. Работа МО организуется  на основе планирования. Принятого к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей.
2. МО учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе 2.
3. МО учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике.

4. МО учителей может разрабатывать и рекомендовать системы воспитательной работы по предмету, определяет её ориентации, идеи.

4. Право МО
1. МО учителей имеет право  рекомендовать руководству распределение нагрузки по предмету при тарификации, распределять методическую работу отдельных педагогов.

2. Рекомендует к утверждению авторские программы учителей и т. д.

5. Организация деятельности МО учителей.

1. МО учителей выбирает  председателя. План работы МО утверждается директором  НПВШ и согласовывается методистом.

2. За учебный год проводится не менее 2 –х заседаний МО учителей.

3. Заседание МО оформляются в виде протоколов.

4. В конце учебного года методист анализирует работу МО учителей и принимает на хранение (в течение 3-х лет) план работы, тетрадь протоколов МО, отчет о проделанной работе.

5. В НПВШ работают 2 МО – учителей польского языка и предметов страноведческого  цикла (история, география Польши и т.д.), учителей предметов музыкально – художественного направления ( музыка, НПИ, танцы, фольклор и т.д.).
С положением  о МО учителей ознакомлены:
Жилкина А.В. 

Кашина Р.А. 

Ибрагимова В.Л.

Ихсанова В.Г.

Некрасова Н.Ф.

Некрасова О.Б.

Платонова В.П.

Сафина Л.Х.

Широких С.Н.
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ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ (ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ) С РОДИТЕЛЯМИ НПВШ им. А.П. ПЕНЬКЕВИЧА
1. Родительские собрания проводить 3 раза в год.
2. Проводить индивидуальную работу с родителями (изучение условий воспитания и проживания ребенка в семье)

3. Проводить совместные мероприятия: учителя-ученики-родители.

4. Организовывать  работу родительского лектория, педагогического самообразования  родителей, консультаций, выставок педагогической литературы для родителей.

5. Родители активно участвуют во всех делах школы.

6. Может быть создан  родительский комитет с целью оказания всесторонней помощи, в т. ч. благотворительной помощи учащимся школы и педагогическому коллективу.
7. Родительский комитет и педагогический коллектив могут осуществлять совместные виды деятельности, которые не запрещены действующим законодательством.

С положением о работе (взаимодействии0 с родителями НПВШ им. А.П. Пенькевича ознакомлены:

Жилкина А.В. 

Кашина Р.А. 

Ибрагимова В.Л.

Ихсанова В.Г.

Некрасова Н.Ф.

Некрасова О.Б.

Платонова В.П.

Сафина Л.Х.

Широких С.Н.
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ПОЛОЖЕНИЕ О РОДИТЕЛЬСКОМ КОМИТЕТЕ
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Родительского
комитета МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича Кировского района городского округа город Уфа РБ.
1.2. Положение о родительском комитете принимается на общем
родительском собрании, утверждается и вводится в действие приказом по МБОУ ДОД НПВШ им.А.П.Пенькевича .

1.3. В состав Родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) детей, посещающих МБОУ ДОД НПВШ им. А.П.Пенькевича, по одному от каждой группы.

1.4. Родительский комитет (далее по тексту - Комитет) возглавляет
председатель. Срок полномочий Комитета - один год. 
1.5.  Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН
о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации в
области образования,  Уставом МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича и настоящим Положением.
1.6. Решения комитета являются рекомендательными. 
Родительский комитет МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича,  является органом самоуправления. 

2. Задачи родительского комитета
2.1. Содействие  администрации МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича:
- в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья детей, свободного развития личности;

- в защите законных прав и интересов детей;

- в организации проведении мероприятий.

      2.2. Организация работы с родителями (законными представителями)
обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения
всестороннего воспитания ребенка в семье.
3. Права родительского комитета.
В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Комитет имеет право:
3.1. Вносить      предложения      администрации,  получать информацию о результатах их рассмотрения.
3.4. Заслушивать        и        получать        информацию        от        администрации
МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича.

3.5. Поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную
работу и оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий. 
3.6. Председатель     Комитета     может     присутствовать    на отдельных заседаниях педагогического совета.
С положением о Родительском комитете ознакомлены:

Жилкина А.В. 

Кашина Р.А. 

Ибрагимова В.Л.

Ихсанова В.Г.

Некрасова Н.Ф.

Некрасова О.Б.

Платонова В.П.

Сафина Л.Х.

Широких С.Н.

Члены Родительского комитета:

Артемьева И.В.
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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДИТЕЛЕ

1. Общие положения

1.1. Работа классного руководителя в МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича призвана способствовать, установлению доброжелательных отношений в классе, между учителями  и  учащимися, культурному и физическому совершенствованию
1.2. Классный руководитель  строит свою работу на индивидуальном подходе к учащимся, на знании их способностей, интересов, наклонностей, быта, состояния здоровья, в тесном контакте с родителями.

1.4. Назначение и освобождение от выполнения обязанностей классного руководителя производится приказом директора. 
 1.5. Контроль за работой классного руководителя осуществляют директор, методист.
2. Обязанности классного руководителя
2.1. Проводит ознакомление детей с правилами внутреннего распорядка, с общими принципами жизни и традициями школы.
2.2. Ведет работу по созданию организованного сплоченного коллектива в классе. Формирует актив класса.
2.3. Проводит обсуждение учебных, воспитательных, культурно-массовых, бытовых и др. вопросов.

2.4. Контролирует посещаемость занятий, успеваемость обучающихся.

2.5. Регулярно обсуждает с учителями, работающими в классе проблемы посещаемости, успеваемости, другие вопросы общественной жизни обучающихся и содействует решению возникающих в процессе обучения индивидуальных проблем.
2.6. Создает условия для развития наиболее одаренных детей, для развития познавательных интересов, расширения кругозора обучающихся (вовлечение в кружки, конкурсы, олимпиады, смотры, экскурсии, научно – практические конференции и т. д.). 

 2.7. Поддерживает постоянную связь с родителями обучающихся, информирует их о пропусках, отставании в учебе, о нарушениях правопорядка.
2.8. Оформляет необходимые документы обучающихся
2.9. Оказывает помощь учащимся в решении проблем в учебное и внеурочное время, организует воспитательные мероприятия в классе, способствует организации самостоятельной работы и досуга учащихся, проводит воспитательные мероприятия с нарушителями дисциплины.

2.10. Поддерживает постоянную связь с родителями учащихся, информирует их о пропусках, отставании в учебе, о нарушениях правопорядка.

3. Права классного руководителя
3.1. Классный руководитель   имеет право участвовать в обсуждении и согласовании расписания, планов воспитательной работы в школе, вносить предложения по совершенствованию форм и методов учебной и внеучебной работы, посещать уроки.
3.2. Координирует деятельность учителей, работающих в классе (регулирование отношений, коррекции, помощи в учебе; проведение мини-педсовета учителей, работающих в классе).

3.3. Изучает условия проживания и воспитания в семье. Ведет индивидуальную  работу с родителями. Привлекает родителей для организации интересной, насыщенной внеучебной деятельности классного коллектива.
С положением ознакомлены:

Жилкина А.В. 

Кашина Р.А. 

Ибрагимова В.Л.

Ихсанова В.Г.

Некрасова Н.Ф.

Некрасова О.Б.

Платонова В.П.

Сафина Л.Х.

Широких С.Н.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ВЕДЕНИИ КЛАССНОГО ЖУРНАЛА

1. Общие положения
 
1.1.Классный журнал является государственным нормативно-финансовым  документом, ведение которого обязательно для каждого учителя и классного руководителя.

1.2. К ведению журнала допускаются только педагогические работники, проводящие уроки в конкретном классе, а также административные работники, курирующие работу конкретного класса.

      1.3.  Классный журнал рассчитан на учебный год.  Учебный год, наименование общеобразовательного учреждения и класс (группа) указываются на титульном листе журнала. Журналы параллельных классов нумеруются литерами, например. 1 «А», 1 «Б»,  2 «В», 2 «Г».

    1.4.  Распределение страниц в журнале осуществляется в соответствии с

количеством часов в неделю, выделяемых учебным планом МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича дополнительного образовательного учрежения на изучение конкретного учебного предмета. Количество страниц на предмет распределяется следующим образом: 1 час – 2 стр., 2 часа – 4 стр., 3 часа – 5 стр., 4 часа – 7 стр., 5 часов – 8 стр., 6 часов – 9 стр. и т.д.

1.5.  Все записи в классном журнале должны вестись четко и аккуратно, с использованием шариковой ручки синего цвета. Не разрешается применение на одной странице ручек с разными цветами чернил. Запрещаются какие-либо записи карандашом.

1.6. В клетках для выставления отметок учителю разрешается записать только один из следующих символов «1», «2», «3», «4», «5», «н», «н/а».

1.7. Категорически запрещается допускать учащихся к работе с классными журналами

 
2. Обязанности классного руководителя по заполнению журнала.
2.1. Классный руководитель аккуратно заполняет в классном журнале титульный лист, оглавление, списки обучающихся на всех страницах (фамилии и имена обучающихся в алфавитном порядке, полностью); записывает фамилию, имя, отчество учителя - предметника (полностью без сокращений) на всех страницах журнала; наименования предметов (со строчной буквы, не допускается сокращение названия предметов); общие сведения об обучающихся; 
2.2. Классный руководитель контролирует заполнение «Листка здоровья»
медицинским работником.
3. Обязанности учителя - предметника по заполнению журнала.

3.1. Учитель    обязан    каждый    урок    отмечать    посещаемость    занятий
обучающимися. Количество и даты проведенных уроков, записанных на
левой и правой страницах журнала, должны совпадать.
3.2. Следует    точно     указывать     темы     проведенных     практических     и
лабораторных,  контрольных,  письменных работ.   
3.3. Темы   уроков   и   домашние   задания   по   предмету   «Родной   язык»,
«Иностранный язык» пишутся на изучаемом языке.
4. Контроль за ведением классного журнала.

 

4.1. Контроль за ведение классного журнала осуществляется администрацией общеобразовательного учреждения в соответствии с планом внутришкольного контроля.
4.2. Классный журнал проверяется не реже 1 раза в месяц.

4.3. По итогам проверки администрацией заполняется страница журнала «Замечания по ведению классного журнала». На данной странице фиксируются предложения по устранению недостатков, отметка об устранении выявленных недостатков.

4.4. В ходе осуществления контроля за ведением классным журналов должна прослеживаться системность и завершенность, поэтому обязательным является заполнение графы «отметка о выполнении».
4.5. Контроль за состоянием классных журналов директором школы осуществляется не менее двух раз в течение учебного года, о чем на странице раздела оставляется соответствующая запись. Директором контролируется состояние контроля классного журнала ответственным заместителем директора.
4.6. В школе используются журналы для факультативных занятий, изучения элективных курсов, элективных учебных предметов и внеучебной деятельности учащихся. В них отражается тематика проведенных занятий и посещаемость. Система оценивания обучающихся закрепляется соответствующим локальным актом.

 

5.  Хранение классного журнала.
 
5.1 По итогам промежуточной и итоговой аттестации, т.е. по окончании учебного года (в срок до 1 июля), все классные журналы должны быть проверены членами администрации. 
5.2. Срок хранения классных журналов 5 лет. Хранятся классные журналы в специально отведенном помещении. После пятилетнего хранения из журналов изымаются страницы со сводными данными успеваемости и перевода учащихся данного класса. Сформированные дела за год хранятся в общеобразовательном учреждении не менее 25 лет.
С положением ознакомлены:

Жилкина А.В. 

Кашина Р.А. 

Ибрагимова В.Л.

Ихсанова В.Г.

Некрасова Н.Ф.

Некрасова О.Б.

Платонова В.П.

Сафина Л.Х.

Широких С.Н.
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          ПОЛОЖЕНИЕ О ВНУТРИШКОЛЬНОМ КОНТРОЛЕ

                    МБОУ ДОД НПВШ  им.А.П.ПЕНЬКЕВИЧА

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом МБОУ ДОД НПВШ им. А.П, Пенькевича и регламентирует осуществление должностного контроля.
1.2. Внутришкольный контроль — основной источник информации для анализа состояния общеобразовательного учреждения, достоверных результатов деятельности участников образовательного процесса. Должностной контроль - это проведение руководителем общеобразовательного учреждения, его заместителями наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением педагогическими работниками законодательных и иных нормативных актов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципалитета, общеобразовательного учреждения в области образования.

II. Задачи внутришкольного контроля
2.1. Получение объективной информации о состоянии преподавания отдельных учебных предметов.

2.2. Совершенствование организации образовательного процесса.

2.3. Анализ достижений в обучении и воспитании для прогнозирования перспектив развития общеобразовательного учреждения.

2.4. Подготовка экспертных материалов к аттестации педагогических работников.

2.5. Корректировка тематического планирования образовательных программ.

III. Функции должностного лица, осуществляющего контроль
3.1. Избирает методы проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки;

3.2. Контролирует состояние преподавания учебных предметов;

3.3. Проверяет ведение школьной документации;

3.4. Координирует совместно с проверяемым педагогическим работником сроки и темпы освоения обучающимися образовательных программ;

3.5. Организует и участвует в проведении письменных проверочных работ по учебным предметам;
3.6. Контролирует состояние методического обеспечения образовательного процесса;
3.7. Применяет различные технологии контроля освоения обучающимися программного материала;

3.8. Готовится к проведению проверки, при необходимости консультируется со специалистами, разрабатывает план-задание проверки;

3.9.  Проводит предварительное собеседование с педагогическим работником по тематике проверки;

3.10. Запрашивает информацию у педагогического работника об уровне освоения программного материала, обоснованность этой информации;

3.11. Контролирует внеклассную работу, педагогического работника со способными (одаренными) обучающимися;
3.12.  Контролирует создание педагогическим работником безопасных условий проведения учебных и внеучебных занятий по предмету;
3.13. Оформляет в установленные сроки анализ проведенной проверки; разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического работника для проведения аттестации;

3.14. Оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки;

3.15. Проводит повторный контроль за устранением данных во время проведения проверки замечаний, недостатков в работе;

3.16. Принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.

IV. Права проверяющего;
4.1. Привлекать к контролю специалистов учебного предмета для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника.

4.2. Получать (по договоренности) тексты проверочных работ из методкабинета города или района.

4.3. Использовать тесты, анкеты, согласованные со школьным психологом.

4.4. По итогам проверки вносить предложение о поощрении педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации.
4.5. Рекомендовать по итогам проверки изучение опыта работы педагога в методическом объединении для дальнейшего использования другими педагогическими работниками.
4.6. Рекомендовать педагогическому совету принять решение о предоставлении педагогическому работнику «права самоконтроля».
4.7. Переносить сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц.
4.8. Использовать результаты проверки для освещения деятельности общеобразовательного учреждения в СМИ.

V. Ответственность проверяющего за:
5.1. тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий;

5.2. качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника;

5.3. ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение;

5.4. срыв сроков проведения проверки;

5.5. качество проведения анализа деятельности педагогического работника;

5.6. соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического работника при условии устранения их в процессе проверки.

5.7. доказательность выводов по итогам проверки.
VI. Документация
6.1. План внутришкольного контроля;

6.2. Отчет о выполнении внутришкольного контроля;

6.3.Доклады, сообщения на педагогическом совете, совете общеобразовательного учреждения, родительском комитете и др. органах самоуправления общеобразовательного учреждения;

6.4. Журнал контроля или справки, акты по проверке. Документация хранится в течение 5 лет в канцелярии.
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           ПОЛОЖЕНИЕ О НАУЧНОМ ОБЩЕСТВЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Научное общество учащихся (далее – НОУ) – добровольное творческое объединение учащейся молодежи, учеников, студентов, учителей, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области польского языка, культуры и истории Польши,  развивать свой интеллект, приобретать умения и навыки научно-исследовательской и экспериментальной работы под руководством ученых, педагогов и других специалистов.

2. Задачи НОУ:
2.1. Создание в МБОУ  ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича научного общества учащихся «Наши встречи с Польшой»;
2.2. Формирование творческого коллектива, объединенного единой идеей со своими традициями;

2.3. Раннее раскрытие интересов и склонностей учащихся к научно-поисковой деятельности;

2.4.Создание предпосылок для развития научного образа мышления, творческого подхода к собственной деятельности;

2.5. Профессиональная ориентация и самоопределение учащихся;

2.6. Активизация интереса к знаниям в рамках предметов, входящих в базисный учебный план, развитие представления о межпредметных связях;

2.7.Углубленная подготовка членов НОУ Лицея к самостоятельной исследовательской работе;

2.8. Развитие интеллектуальной инициативы учащихся в процессе обучения;

2.9.Создание условий для вовлечения в коллективную поисково-исследовательскую деятельность учащихся разных возрастов для их совместной работы с профессиональными исследователями;

2.10. Привлечение высококвалифицированных кадров из научных учреждений к работе с детьми.
3. Содержание и формы работы
3.1. Организация и проведение отдельных исследовательских работ.

3.2. Разработка и реализация межсекционных, межшкольных научно-исследовательских проектов.

3.3. Создание кружков, факультативов, разработка спецкурсов, системы творческих заданий, различных возрастных групп учащихся.

3.4. Организация лекториев на основе диалогов взаимодействия языка и культуры по отдельным вопросам науки, техники, искусства.

3.5. Проведение научных конференций, олимпиад, турниров, научно-методических сборов, летних лагерей.

3.6. Организация семинаров руководителей кружков, факультативов, спецкурсов.

3.7. Издание сборников докладов, летописи НОУ Лицея, организация стенной печати и т.д.

3.8. Разработка и издание учебных программ, аудио-, видеопособий, учебных пособий для учителей, учащихся и родителей.

3.9. Организация музеев, передвижных выставок, ярмарок.

4. Членство в обществе
4.1. Участвовать в работе НОУ  могут ученики и учителя школы, родители.
4.2.Членами НОУ являются лица, постоянно занимающиеся поисково-исследовательской деятельностью, проводящие самостоятельные исследования, активно участвующие в реализации коллективных проектов НОУ, а также педагоги-сотрудники НОУ: руководители кружков, секций, факультативов, спецкурсов, члены редколлегии НОУ, лица, входящие в руководящие органы НОУ.

5. Члены НОУ Лицея имеют право:
5.1. Использовать материальную базу НОУ для самостоятельных исследований;

5.2. Получать консультации и рецензии на свои работы, иметь научного руководителя;

5.3. Публиковать результаты своей исследовательской работы в печатных органах НОУ и на страницах «Лицейского пророка»;

5.4. Рекомендовать соискателей, кандидатов для приема в члены НОУ;

5.5. Принимать участие в секционных и общих научных конференциях в работе общего собрания НОУ Лицея;

5.6. Избирать и быть избранным в руководящие органы ПСУ;

5.7. Добровольно выйти из состава НОУ Лицея.

6. Руководящие органы НОУ
6.1.  Верховным органом НОУ  является общее собрание членов НОУ, которое проводится не реже одного раза в год. 
6.2. Собрание заслушивает и утверждает отчет президента НОУ, вице-президентов, избирает президента НОУ, вице-президентов на следующий учебный год. 
6.3. Президент НОУ имеет приоритетное право при разрешении спорных вопросов в работе различных жюри. В случае отсутствия президента его функции выполняет один из заместителей - вице-президент.

	СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома 

МБОУ ДОД НПВШ им. 

А. П. Пенькевича Кировского района

 городского округа город Уфа РБ
_____________ Н.Ф. Некрасова 

«___» ____________ 2012 г.


	УТВЕРЖДАЮ:

Директор  МБОУ  ДОД  НПВШ

им. А. П. Пенькевича  Кировского

района городского округа 

город Уфа РБ
__________  О.Ф. Дядиченко

Приказ № __«___» ____________ 2012 г.




ПОЛОЖЕНИЕ о постоянно действующей экспертной группе Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения
 ДОД НПВШ им А.П. Пенькевича (разработано на основе  Примерного положения «О постоянно действующей экспертной комиссии)
1. Общие положения 
1.1. Для организации проведения работы по экспертизе ценности документов, включая управленческую (делопроизводственную) и другую документацию МБОУ ДОД НПВШ им А.П.Пенькевича и подготовки их передачи на архивное хранение в МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича создана постоянно действующая экспертная комиссия (ЭК).
1.2. ЭК является совещательном органом. Решения  ЭК вступают силу после утверждения директором  МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича, а в необходимых  случаях соответствующего архивного учреждения.
1.3. ЭК назначается  приказом МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича из наиболее  квалифицированных специалистов под председательством одного из руководящих работников. В состав комиссии в обязательном порядке включается работник делопроизводственной службы, ответственный за архив. Секретарем  комиссии  при МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича назначается работник делопроизводственной службы (секретарь).

1.4. В своей работе ЭК руководствуется Законом РБ «Об архивном фонде в Республики Башкортостане», соответствующими нормативами документационного обеспечения управления приказами и указаниями, действующими в системе народного образования, правилами, инструкциями и указаниями Федеральной архивной службы, типовыми  ведомственными перечнями документов, соответствующими нормативно – методическими документами Управления 

4. Организация работы ЭК
4.1. ЭК осуществляет свою деятельность в непосредственном контакте с архивном делом Администрации городского округа город Уфа РБ и получает от него необходимые организационно-методические указания.
4.2.ЭК работает по плану, утвержденному директором МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича и отчитывается  перед ним своей работе.

4.3. Вопросы относящиеся к деятельности и компетенции ЭК рассматриваются на заседаниях, которые проводятся  2 раза в год.

4.4. Решения  ЭК принимаются большинством голосов. Заседание ЭК протоколируется.

4.5. Обязательному утверждению в соответствие  архивным учреждениям подлежат: решения ЭК об одобрении описей на дела постоянного  и долговременного( свыше 10 лет) хранения, предложения об установлении сроков хранения документов, не предусмотренных перечнями и примерными номенклатурами дел.

4.6. Ведение делопроизводства ЭК и хранение её документов возлагается на секретаря комиссии.

Рассмотрено и принято на ПС № __ от __________  

Ознакомлены : 

Дядиченко О.Ф.

Некрасова Н.Ф.

Сафина Л.Х.
	СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома 

МБОУ ДОД НПВШ им. 

А. П. Пенькевича Кировского района

 городского округа город Уфа РБ
_____________ Н.Ф. Некрасова 

«___» ____________ 2012 г.


	УТВЕРЖДАЮ:

Директор  МБОУ  ДОД  НПВШ

им. А. П. Пенькевича  Кировского

района городского округа 

город Уфа РБ
__________  О.Ф. Дядиченко

Приказ № __«___» ____________ 2012 г.




ПОЛОЖЕНИЕ 
об архиве Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения ДОД НПВШ им А.П. Пенькевича (разработано на основе  Примерного положения «Об архиве государственного учреждения)
1. Общие положения 

1.1. Документы  МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича имеющие историческое, культурное, научное социальное, экономическое политические значение, составляют государственную часть архивного фонда РФ и РБ, являются собственностью государства и подлежат постоянному хранению  в государственных архивах. До передачи  на государственное хранение эти документы временно в пределах, установленных  Федеоральной архивной службой, хранятся в МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича.
1.2. МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича обеспечивает сохранность, отбор, упорядочение использование документов  Архивного фонда РФ и РБ, образующихся в результате деятельности  МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича. В соответствии с правилами,  устанавливаемыми Федеральной архивной службой обеспечивает своевременную передачу этих документов городского округа города Уфа РБ на государственное хранение в архивный отдел администрации Башкортостан.

1.3. Ответственность за ведение архива МБОУ  ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича возложена на методиста. 

1.4.В своей работе ответственный за ведение архива руководствуется законодательством РФ, Законом РБ «Об архивном деле в РБ», законодательными актами по архивному делу приказами, указаниями вышестоящих организацией, руководства МБОУ  ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича, правилами и другими нормативно – правовыми  документами  Управления по делам архивов при  Правительстве РБ, методическими документами архивного отдела администрации городского округа город Уфа РБ и  настоящим положением.

1.5. Отвественный за архив работает по планам , утвержденным руководством МБОУ  ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича и отчитывается перед ним о своей работе.

1.6. Контроль за деятельностью архива осуществляет директор МБОУ  ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича.

1.7. Организационно – методическое  руководство деятельностью архива осуществляет архивный отдел администрации городского округа города Уфа.

2. Состав документов архива
В архив поступают:

2.1. Законченные делопроизводством МБОУ  ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича документы постоянного хранения образовавшиеся в процессе деятельности , документы временного (свыше 10 лет) срока хранения, необходимые в практической деятельности, документы по личному составу.

2.2. Служебные и ведомственные изделия.

23. Научно - справочный аппарат к документам архива.

3. Задачи и функции архива
Основными задачами  архива являются:

3.1. комплектование документами, состав которых предусмотрен разделом  2 настоящего положения.

3.2.Учет, обеспечение сохранности, создание научно – справочного аппарата, использование документов, хранящихся в архиве.

3.3. Подготовка и своевременная передача  док ументов на государственное хранение с соблюдением  требований, устанавливаемых Федеральной архивной службой.

3.4. Осуществление контроля за формированием , оформлением дел в делопроизводстве МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича.

3.5. В соответствии  с возложенными  на него задачами  архива осуществляет следующие функции:

- принимает не позднее , чем  через 3 года после завершения делопроизводством, учитывает и хранит документы, обработанные в соответствии с требованиями, установленными Федеральной архивной службой.

- Разрабатывает и согласовывает с соответствующим архивным учреждением  графики представления описей на рассмотрение ЭК и передачи документов на государственное хранение.

- Составляет и представляет не позднее , чем  через 2   года после завершения делопроизводством, годовые разделы описей дел постоянного хранения  и по личному составу на расмотрение ЭК МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича и экспертно – пповерочной комиссии архивного отдела.
- Осуществляет  учет и обеспечивает полную сохранность  принятых на хранение дел.

- Создает , пополняет и совершенствуеьт научно – справочный апарат к хранящимся в архиве делам и документам, обеспечивает его преемственность о научно – справочным  аппаратом государственного архива..

3. 6. Организует использование документов:

- информирует  руководство и работников МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича о составе  и содержание документов архива;
- исполняет запросы организаций и заявления граждан по вопросам социально – правого характера в установленном порядке выдает копии документов и архивные справки.

3.7. Проводит экспертизу документов находящихся на хранкние в архиве, участвует в работе ЭК МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича.

3.8. Оказывает методическую помощь службе делопризводства в составление номенклатуры дел  в МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича, контролирует  правильность формирования и оформления дел , а также  подготовку дел к передаче в архив МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича 

3.9.Ежегодно представляет в соответствии государственный архив сведения о составе, об объеме документов по установленной форме.

3.10. Подготавливает в установленном порядке передает хранение документы в государственный архив
4. Права
Архив имеет право:

4.1. Контролировать выполнение  установленных правил работы с документами в структурных подразделениях МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. Пенькевича.

4.2. Запрашивать от структурных подразделений сведения, необходимые для работы архива, с учетом обеспечения выполнения всех возложенных на архив задач и  функций 

5. Ответственность заведующего архива
5.1. Заведующий архивом несет ответственность за выполнение возложенных на него  задач и функций.
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НОРМЫ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ ПО ПОЛЬСКОМУ ЯЗЫКУ

Аудирование

Оценка «5» - ставится в том случае, когда коммуникативная задача решена и при этом обучающиеся полностью поняли содержание иностранный речи, соответствующей программным требованиям для данного класса.

Оценка «4» - ставится в том случае, когда коммуникативная задача решена и при этом обучающиеся поняли содержание иноязычной речи, соответствующей программным требованиям для данного класса, за исключением отдельных подробностей, не влияющих на понимание содержания услышанного в целом.

Оценка «3» -   ставится в том случае, когда коммуникативная задача решена и при этом обучающиеся поняли только основной смысл иноязычной речи, соответствующей программным требованиям для данного класса.

Оценка «2» -   ставится в том случае, когда обучающиеся не поняли смысла иноязычной речи, соответствующей программным требованиям данного класса.

Оценка «1»  - ставится в том случае, когда обучающиеся проявили полное непонимание содержания иноязычной речи, соответствующей программным требованиям для данного класса.

Говорение

Оценка «5» - ставится в том случае, когда общение осуществилось, высказывание обучающихся соответствовали поставленной коммуникативной задаче, и при этом устная речь полностью соответствовала нормам иностранного языка в пределах программных требований для данного класса.

Оценка «4» - ставится в том случае, когда общение осуществилось, высказывание обучающихся соответствовали поставленной коммуникативной задаче и при этом обучающиеся выразили свои мысли на иностранном языке с незначительными отклонениями от языковых норм, а в остальном, их устная речь, соответствовала нормам иностранного языка в пределах программных требований для данного класса.

Оценка «3» - ставится в том случае, когда общение осуществилось, высказывание обучающихся не соответствовали поставленной коммуникативной задаче и при этом обучающиеся выразили свои мысли на иностранном языке с отклонениями от языковых норм, которые не позволяют понять содержание большей части сказанного.

Оценка «2» - ставится в том случае, когда общение не осуществилось или высказывания обучающихся не соответствовали поставленной коммуникативной задаче, обучающиеся слабо усвоили пройденный языковой материал и выразили свои мысли на иностранном языке с такими отклонениями от языковых норм, которые не позволяют понять содержание большей части сказанного.

Оценка «1» - ставится в том случае, когда общение не осуществилось, высказывание обучающихся не соответствовали поставленной коммуникативной задаче, значительные отклонения от языковых норм не позволяет понять сказанное.


Чтение


Оценка «5»-   ставится в том случае, когда коммуникативная задача решена, при этом обучающиеся полностью поняли и осмыслили содержание прочитанного иноязычного текста в объёме, предусмотренным заданием, чтение обучающихся соответствовало программным требованиям для данного класса.

Оценка «4» -   ставится в том случае, когда коммуникативная задача решена, при этом обучающиеся полностью поняли и осмыслили содержание прочитанного иноязычного текста за исключением деталей и частностей, не влияющих на понимание этого текста, в объёме, предусмотренного программными требованиями данного класса.

Оценка «3» -   ставится в том случае, когда коммуникативная задача решена, и при этом обучающиеся полностью поняли и осмыслили главную идею прочитанного иноязычного текста, в объёме, предусмотренным заданием, чтением обучающихся в основном соответствует программным требованиям для данного класса.

Оценка «2» - ставится в том случае, когда коммуникативная задача не решена, при этом обучающиеся не полностью поняли и осмыслили содержание прочитанного текста в объеме, предусмотренным заданием, и чтение обучающихся не соответствовало программным требованиям для данного класса.

Оценка «1» - ставиться в том случае, когда обучающиеся не сумели прочитать и понять содержание иноязычного текста соответствующего программным требованиям для данного класса.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ МОНИТОРИНГЕ МБОУ ДОД НПВШ им. А.П. ПЕНЬКЕВИЧА

1. Общие положения

1.1. Педагогический мониторинг в НПВШ представляет собой систему сбора, обработки анализа и хранения  информации о функционировании педагогической системы, обеспечивающей непрерывное отслеживание её состояния, своевременную корректировку и прогнозирование развития.

1.2. Основными принципами мониторинга является  комплексность,  уровневость и оптимальность.
1.3. Целью педагогического мониторинга получение точной объективной и сопоставимой информации о состоянии и тенденциях развития образовательного процесса для коррекции образовательной деятельности и прогнозирования дальнейшего развития  образовательной системы НПВШ.

1.4. Все направления мониторинга в НПВШ взаимосвязаны и представляют собой общую систему мониторинга образовательного процесса.

1.5. Для всех направлений мониторинга в НПВШ взаимосвязаны и представляют собой общую систему мониторинга образовательного процесса.

1.6. Дополняют систему мониторинга образовательного процесса традиционные методы: контрольные работы, диагностические задания и срезы, наблюдение, опрос, анкетирование, сопоставление, сравнение, собеседование.
2.Функции внутришкольного мониторинга.
       Педагогический мониторинг помогает отследить степень освоения программ каждым обучающимся и классом в целом, создает основу для принятия решений о необходимых корректировках программ, характере дальнейшего их внедрения или об отказе от них.

      Педагогический мониторинг имеет функцию – повышение качества знаний.

Через систему мониторинга учатся не только выявлять, отслеживать и сохранять устойчивые качественные показатели по отдельным предметам, но также определять область потенциального качества и вести целенаправленную работу над ним.   
3. Основные направления педагогического мониторинга в НПВШ
1. Педагогические кадры

Параметры:

- состояние здоровья

- мотивация к педагогической деятельности

- удовлетворенность работой и отношениями с руководством

- курсовая подготовка и переподготовка

- уровень педагогического мастерства

2. Учащиеся
Параметры

- состояние здоровья

- удовлетворенность учебно – воспитательным процессов школы

- мотивация к учебной деятельности
- психологическая комфортность

3. Родители

Параметры:

- социальное положение

- удовлетворенность учебно – воспитательном процессом

- мотивация к взаимодействию с педколлективом и руководством школы.

4.Учебная деятельность, как педагогический процесс

Параметры

- уровень сформированности умений и навыков учащихся

- преемственность образовательных и педагогических задач ступеней обучения

- дозировка учебного и внеучебного времени

5. Педагогический опыт как система:

Параметры:

- Образовательная программа, как содержание педагогического процесса

- Педагогические нововведения

- Педагогическая система учителя

- Педагогические технологии

6. Управление образовательной системой его эффективность.
Параметры:
- климат

- оценка деятельности руководителей

- эффективность управления
7. Учебно – методическое,  программное обеспечение педагогического процесса:

Параметры:

- обеспеченность учебниками и программами

- удовлетворенность  качеством учебно – методических комплектов

- потребности 
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